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WYBRANE ELEMENTY TRZECH SYSYEMÓW UZNAWANIA KWALIFIKACJI
 ZAWODOWYCH W POLSCE NABYTYCH PRZEZ DOŚWIADCZENIE W PRACY

	Lp.
	OŚWIATA POWSZECHNA
	RZEMIOSŁO
	NORMA

PN-EN ISO/IEC 17024:2004

	1
	2
	3
	4

	1.
	Zawody wymienione 

w wykazie zawodów nauczanych w systemie oświaty powszechnej. Ograniczona możliwość potwierdzania doświadczenia zawodowego bez ścieżki edukacji formalnej.
	Zawody wymienione w wykazie związanym z ustawą  o rzemiośle. Ograniczona możliwość potwierdzania doświadczenia zawodowego. 
	Zawody i ich kwalifikacje cząstkowe bez ograniczeń. Możliwość potwierdzania doświadczenia zawodowego.

	2.
	Całe zawody
	Całe zawody z podziałem na dwa elementy poziomu. tj. czeladnik     i mistrz
	Zawody bez ograniczeń. 

Kwalifikacje - jako elementy cząstkowe zawodu.

Specjalistyczne kwalifikacje            w obrębie zawodu

	3.
	Unormowanie krajowe
	Unormowanie krajowe
	Unormowanie międzynarodowe

	4.
	Regulacje uznawania zawodów oparte o przepisy krajowe, ograniczone do tytułu zawodowego określonego przepisem prawnym.
	Regulacje uznawania zawodów oparte o przepisy krajowe, ograniczone do poziomu czeladnik i mistrz.
	Regulacja w oparciu o normę międzynarodową.

	5.
	Potwierdzenie posiadania kwalifikacji w zawodzie na całe życie. Bez możliwości uznawania czasowego
	Potwierdzenie posiadania kwalifikacji w zawodzie na całe życie. Bez możliwości uznawania czasowego
	Uznanie zawodu, kwalifikacji          w ramach zawodu lub specjalistycznej kwalifikacji 

możliwe na czas ograniczony

	6.
	Wymagania kwalifikacyjne 

uznania zawodu oparte           o programy nauczania 

w systemie oświaty powszechnej.
	Wymagania kwalifikacyjne 

uznania zawodu oparte o programy nauczania 

w systemie oświaty powszechnej
	Wymagania oparte  o standardy kwalifikacji zawodowych lub  przepisy prawne (co nie wyklucza kompatybilnośći z podstawami programowymi). 

	7.
	Brak wpływu na egzekwowania odpowiedzialności zawodowej przez organ wydający potwierdzenia kwalifikacji zawodowych 
	Bardzo ograniczony wpływ na egzekwowanie odpowiedzialności zawodowej 

przez  organ wydający świadectwo potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych


	Możliwość egzekwowania odpowiedzialności zawodowej od osób, których uznanie kwalifikacji potwierdzono certyfikatem.



	8.
	Brak obowiązku doskonalenia zawodowego     
	Brak obowiązku doskonalenia zawodowego
	Obowiązek doskonalenia zawodowego

	9.
	Bardzo dobre unormowanie prawne i organizacyjne 

uznawania kwalifikacji zawodowych w odniesieniu 

do zakresu zawodów nauczanych w systemie oświaty powszechnej  
	Bardzo dobre unormowanie prawne i organizacyjne 

uznawania kwalifikacji zawodowych w odniesieniu 

do zakresu zawodów na poziome czeladnik i mistrz 

występujących w obszarze rzemiosła
	Aktualnie ograniczony

prawnie i organizacyjnie zakres stosowania w Polsce.

	10.
	Ograniczony zakres oddziaływania na system ze strony instytucji rynku pracy i parterów społecznych oraz izb  i stowarzyszeń zawodowych.
	Ograniczony zakres oddziaływania na system ze strony instytucji rynku pracy i parterów społecznych oraz izb i stowarzyszeń zawodowych (poza ZRP).
	Możliwość znacznego oddziaływania na system ze strony instytucji rynku pracy i parterów społecznych oraz izb i stowarzyszeń zawodowych.


Opracowanie: W. Mazan. Konsultacja: M. Butkiewicz, J. Kus
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